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令和 3年度 社会福祉法人日就会 事業報告 

 

１ 事業報告総括   

 

（１）事業運営と規則等の見直し、経営基盤の安定に向けた取組み等 

  令和３年度は、新型コロナウィルス感染による陽性者への対応や水際対策の強化、施設でのボラ 

ンティア活動の停止、地域との交流や行事の中止、ご家族の面会の規制や外出の禁止等、利用者及 

びご家族の方々、又は職員の行動規制等大変厳しい施設運営の一年でした。 

  また、５月より光熱費と灯油代が３割から９割幅で値上がりし、全事業所の運営に大きな影響が 

 出ていましたが、これを受けて、宮城県からは、「高齢者施設原油価格高騰対策事業補助金」及び「宮 

 城県新型コロナウィルス感染防止対策支援事業補助金」の交付申請を行い約１２０万円の運営継続 

 支援金の交付を受けました。    

さらに、宮城県から防護ガウンやマスク・消毒用アルコール等の感染防止に向けた保健衛生費の 

かかり増し経費に対し、令和４年度の予算で「宮城県介護サービス提供体制確保事業費補助金」の 

交付を行う事としております。 

また、法人の規則等の見直しにつきましては、介護労働安定センターの「規則等の見直しに係る 

コンサルティング事業」による社会保険労務士の派遣を受け就業規則の見直しと追加条項を加えて、 

職員の就労環境の改善に努めました。 

 施設整備事業としましては、福祉充実計画に掲げた「介護予防通所介護事業所」の新設に向けた 

建築設計業務及び造成工事設計の委託契約を締結し令和４年度に建築工事を完了します。 

 建設予定地の取得につきましては、県税務署に「租税特別措置法」適用の協議申請を行い租税減 

免措置の適用を受け 35,600,000円で売買契約を結び土地の登記が完了しました。 

 また、第二日就苑及びデイサービスセンターかしま荘内のナースコール機器設備更新事業として 

事業費 9,900,000円を施行しました。 

 

（２）介護サービス等の向上と人材育成  

新型コロナウィルス感染拡大の影響を受け、大学・専門学校、高等学校からの新卒者の求人に対

する応募は低迷しておりますが、昨年同様に高卒者１名を採用しております。また、中途採用につ

きましては、新規事業分として作業療法士を１名採用、退職者の補充や育児休業分の採用として介

護支援専門員２名、介護看護職員１９名を採用していますが、退職者も多く充足率１００％目標人

員までの補充には至りませんでした。 

職員の処遇改善につきましては、処遇改善手当並びに特定処遇改善手当を１２月と３月に支給し

ています。令和４年２月から施行されました新処遇改善手当分につきましては、２月と３月分を３

月給料に加算して支給しています。また、５月の決算理事会において理事長提案による全職員への

慰労手当につきましては７月給与と別に現金支給しています。  

介護看護職員の人材確保と離職防止を図る施策としては、新卒者並びに中途採用人材を確保す

る為、ホームページで採用情報を更新し、また、ハローワークでの募集、専門学校と高等学校を対

象として募集要項を郵送し１回の採用面接試験を実施し高校新卒者１名を採用しています。 

契約職員の正職員登用につきましては、年２回の９月と２月に登用試験を実施して介護看護 

職員計４名を正規職員として登用しました。 

  人材育成につきましては、外部研修の開催が中止される中、リモートでの研修にはできるだけ参

加し、内部研修会中心で介護技術等の向上を図りました。 
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（３）事業所実績  

 ①特別養護老人ホーム  

日就苑の運営目標は、長期入所 95％で、年間延べ利用日数 29,127日に対し、利用率 93.1％で延

べ利用日数は 28,553日となり目標を 574日下回りました。 

第二日就苑の目標は長期入所 98％で、年間延べ利用日数は 17,885日に対し、利用率 92.4％で、

延べ利用日数 16,871日となり目標の利用日数を 1,014日下回りました。 

  短期入所では、日就苑の運営目標 86％で、年間延べ利用日数 5,022日に対し、利用率 76.9％で、

延べ利用日数 4,493日となり目標を 529日下回りました。 

第二日就苑の運営目標は 45％で、年間延べ利用日数 3,285日に対し、利用率 48.8％で、延べ利用

日数 3,559日となり目標を 274日上回りました。 

 ②デイサービスセンター  

  宮前荘定員 25 人の運営目標は 83％で年間延べ利用者数 7,490 人としていましたが、週７日 362

日の営業で利用率は 61.7％で、年間延べ利用者数は 5,493人となり目標を 1,997人下回りました。 

  おおくま荘定員 25人は、目標 80％で年間延べ利用者数 7,220人としていましたが、週７日で 361

日の営業で利用率 78.9％、延べ利用者数は 7,119人となり目標を 101人下回りました。 

かしま荘定員 35人の運営目標は 85％で年間延べ利用者数を 10,720人としていましたが、週７日

で 360日の営業で利用率は 71.2％、年間延べ利用者数は 8,993人となり目標を 1,727人下回りまし

た。 

悠里荘定員 30 人は、月曜から土曜の週６日 311 日営業で運営目標は 80％、年間延べ利用者数を

7,464人としていましたが、実績では利用率は 74.2％で、年間延べ利用者数は 6,924人となり目標

を 540人下回りました。 

デイサービス４事業所合計では、延べ利用者数目標 32,894人に対し、実績 28,529人となり目標

を 4,365人下回り、前年度（令２）利用者総数 30,256人との比較でも 1,727人少なくなりました。 

 ③高齢者グループホーム   

悠里の郷の運営目標は、利用率 98％で年間延べ利用日数 6,439日に対し、利用率 97.0％で年間延

べ利用日数 6,370日となり目標を 69日下回りました。 

④居宅介護支援 

亘理町在宅介護支援センターの運営目標は、予防支援を含め年間給付管理件数で延べ 2,400件、

おおくま荘が 1,240件に対し、亘理町在宅介護支援センターが 2,521件、おおくま荘が 1,319件の

実績となり、合計 3,840件で目標を 200件上回りました。介護認定調査は、亘理町から委託を受け

合計で 239件の訪問による介護認定調査を行いました。  

 

２ 理事会・評議員会等の開催、監査の実施 

№ 項  目         内     容        

１ 外部監査 

５月１５日土曜日 

  １７日月曜 

  １８日火曜 

  

 

場所 第二日就苑 地域交流室  

霞友監査法人による監査を実施 

 公認会計士 延べ６名、税理士 延べ３名、事務員 延べ３名  

   令和２年度日就会事業報告について 

   令和２年度日就会会計決算について 

   業務の執行状況、財産の状況について 
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２ 監事監査 

５月２１日金曜日 

 9：30～ 13：00  

  

 

場所 第二日就苑 地域交流室  

法人監事による監査を実施 

   山田監事、岡元監事 

   令和２年度日就会事業報告について 

   令和２年度日就会会計決算について 

   業務の執行状況、財産の状況について 

監査報告書提出；宮城県知事、法人理事長あて報告 

３ 第１６３回理事会 

５月２８日 金曜日 

 10時～12時 

通知 ５月１０日 

議案 令和２年度日就会事業報告について 

   令和２年度日就会会計決算について 

   補正予算、次期役員候補者の選定について 

   理事長・業務執行理事の執行状況 評議員会の招集 

４ 

 

 

第８１回評議員会   

６月２２日 火曜日 

  10時～11時 

通知日 ６月１日 

議案 令和２年度日就会事業報告   

令和２年度日就会会計決算 監査報告  

令和３年度拠店会計第１回補正予算について 

理事及び監事の選任について 

その他  

５ 第１６４回理事会 

６月２２日 火曜日 

 13時～14時 

通知日 ６月１日 

場所 第二日就苑 地域交流室 

議案 理事長の選定について 

   業務執行理事の選定について  

   次期評議員の選定について 

   次期評議員選任解任委員の選任について  

   評議員選任解任委員会の招集事項について   

６ 第１６５回理事会  

８月２６日 木曜日 

  10時～12時 

通知日７月２９日 

 

場所 第二日就苑 地域交流室 

報告 令和３年度日就会第１四半期事業実績報告 

   理事長、業務執行理事の職務執行状況の報告 

議案 指名競争入札の執行及び業者の選定について  

   「第二日就苑ナースコール設備更新事業」    

７ 第１６６回理事会  

１１月２５日 木曜日 

  10時～12時 

通知日１１月５日 

 

 

 

場所 第二日就苑 地域交流室 

報告 令和３年度日就会上半期事業実績報告 

   理事長、業務執行理事の職務執行状況の報告 

   専決処分の報告について 

   第二日就苑ナースコール設備更新事業請負契約の締結  

議案 監事の選任について   

   令和３年度日就会各拠点会計第２回補正予算について 

   給食調理業務委託契約（長期継続契約）について 

   評議員会の召集事項について 

８ 

 

 

第８２回評議員会   

１２月２日 火曜日 

 午前 10時 00分～11時 

通知日１１月１９日 

場所 第二日就苑 地域交流室 

報告 令和３年度日就会上半期事業実績報告 

議案 監事の選任について 

令和３年度各拠点会計第２回補正予算について 
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９ 第１６７回理事会  

３月１７日 木曜日 

  10時～11時 

通知日 １月１７日 

 

 

 

場所 第二日就苑 地域交流室  

報告 業務執行状況報告   

令和３年度日就会第３四半期事業実績報告 

   理事長、業務執行理事の職務執行状況の報告 

議案 令和３年度日就会各拠点会計第３補正予算について 

   日就会各種規程の改定について  

    規程の一部改正  

    日就会評議員及び役員の報酬等に関する規程 

    日就会正職員就業規則 

    日就会契約職員就業規則 

    日就会正職員給与等支給規則 

    日就会契約職員給与等支給規則 

    日就会職員旅費規則  

    日就会職員育児・介護休業に関する規則   

令和４年度日就会事業計画について   

令和４年度日就会各拠点会計当初予算について  

評議員会の召集事項について  

10 第８３回評議員会   

３月２４日 木曜日 

  午前 10時～11時 

通知日 ３月８日 

 

 

場所 第二日就苑 地域交流室  

報告 令和３年度日就会第３四半期事業実績報告 

議案 令和３年度日就会各拠点会計補正予算について 

   日就会評議員及び役員の報酬等に関する規程の一部改

正について 

令和４年度日就会事業計画について   

令和４年度日就会各拠点会計当初予算について  

 


