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令和 6年度 社会福祉法人日就会事業報告 

 

１ 事業報告総括    

（１） 事業運営と規則等の見直し、人材の確保、経営基盤の確立に向けた取組み等 

令和６年度は、新型コロナウィルス感染症の対策について徐々に緩和しながら予防対策も 

徹底し、施設での面会規制もリモートから施設内での面会を行える環境としました。 

ボランティアの訪問受入れや教員実習、児童生徒との交流や資格取得のための教育実習、 

  視察研修の受入れも全てにおいて実施しました。 

施設運営面では、電気代等、物価の高騰により全事業所での緊縮経営は前年度から継続し 

事業費・事務費の削減に努力していますが、現状においても厳しい経営状況下にあります高 

齢者施設に、宮城県から「高齢者施設エネルギー価格高騰対策事業補助金」の交付申請を行 

いました。 

内訳は、日就苑 1,192,000円、短期 136,000円、第二日就苑 560,000円、短期 176,000円、 

  デイサービスセンターは、宮前荘 262,500円、かしま荘 315,000円、おおくま荘 262,500円、 

悠里荘で 315,000円、グループホーム悠里の郷 144,000円、いくゴーステーション雅が 

210,000円、日就苑介護支援センターが 40,000円、法人全体で総額 3,613,000円、の運営継  

続支援金の交付を受けました。  

 地域福祉の向上、福祉充実計画の推進としましては、令和５年４月に事業を開始しました 

デイサービスセンター雅は、介護予防施設として週１６０名程の利用者に介護予防のサービ 

スを提供しています。 

   地域貢献事業としましては、宮城県警察音楽隊、亘理警察署の協力を頂き「日就苑ふれあ

いコンサート」を開催し地域の方々等１４０を招待して音楽隊の演奏で楽しんで頂きました。 

SDGｓの取組みとしては、亘理町社会福祉協議会との連携共同によるフードドライブ事業を

職員と地域の方々から多くの支援を頂き継続しています。  

（２） 介護サービス等の向上と人材育成  

令和６年度は、大学・専門学校、高等学校からの新卒者の求人に対する応募はありませんでし

たが、機能訓練事業分として作業療法士を１名採用しております。 

職員の処遇改善につきましては、処遇改善の手当を月額支給し、令和６年４月１日から給与規

定を一部改正し給料のベースアップを行いました。 

また、介護看護職員の人材確保と離職防止を図る施策としては、新卒者並びに中途採用人材

を確保する為、ホームページの採用情報を随時更新し、ハローワークでの募集、次年度卒業生生

徒を対象とした企業説明会への参加や、施設見学の受入れ、介護職員初任者研修取得実習の受入

れを実施しました。１２月には、特定技能外国人としてインドネシアから看護大学を卒業し日本

語の語学研修を終えた２名を採用し第二日就苑で育成しています。 

契約職員の正職員登用につきましては、３月に登用試験を実施してケアマネージャー1、

介護職員 2の計３名を正規職員として登用しました。また、法人の規程により職員の永年勤

続表彰について２０年勤続６名を表彰しました。 

   人材育成につきましては、外部研修、キャリアに合わせた専門課程の研修など多くの外部研修

会への参加や実践事例研究発表会での事例発表を行いました。   

（３） 事業所実績  

① 特別養護老人ホーム  

日就苑の運営目標は、長期入所 96％で、年間延べ利用日数 29,433日に対し、利用率 92.2％で延
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べ利用日数は 28,273日となり目標を 1,170日下回りました。 

第二日就苑の目標は長期入所 98％で、年間延べ利用日数は 17,885日に対し、利用率 94.7％で、

延べ利用日数 17,275日となり目標の利用日数を 610日下回りました。 

  短期入所では、日就苑の運営目標 83％で、年間延べ利用日数 4847日に対し、利用率 66.7％で、

延べ利用日数 3,894日となり目標を 953日下回りました。 

第二日就苑の運営目標は 47％で、年間延べ利用日数 3,431日に対し、利用率 43.3％で、延べ利用

日数 3,161日となり目標を 270日下回りました。 

② デイサービスセンター  

  宮前荘定員 25 人の運営目標は 80％で年間延べ利用者数 7,240 人としていましたが、週７日 362

日の営業で利用率は 68.5％で、年間延べ利用者数は 6,181人となり目標を 1,059人下回りました。 

  おおくま荘定員 25人は、年間稼働日数を 256日に変更、目標 80％で年間延べ利用者数 5,120人

としていましたが、週７日 362 日の営業で利用率 57.0％、延べ利用者数は 3,608 人となり目標を

1,512人下回りました。 

かしま荘定員 30 人の運営目標は 80％で年間延べ利用者数を 8,688 人としていましたが、週７日

362日の営業で利用率は66.2％、年間延べ利用者数は7,193人となり目標を1,495人下回りました。 

悠里荘定員 30 人は、月曜から土曜の週６日 311 日営業で運営目標は 80％、年間延べ利用者数を

7,464人としていましたが、実績では利用率は 73.7％で、年間延べ利用者数は 6,855人となり目標

を 609人下回りました。 

機能訓練型のいくゴーステーション雅は午前 20人、午後 20人の定員で１日 40人、240日の営業

で利用率目標 70％、年間延べ利用者数を 6,720人としていましたが、年間延べ利用者数は 6,960人

で目標を 240人上回りました。 

今年度、いくゴーステーション雅が事業を開始して２年目で、デイ５事業所合計延べ利用者数で

は、30,797人で前年度の延べ利用数 29,383人との比較では、1,414人増えました。 

③ 高齢者グループホーム   

悠里の郷の運営目標は、利用率 98％で年間延べ利用日数 6,439日に対し、利用率 93.7％で年間延

べ利用日数 6,154日となり目標を 285日下回りました。 

④ 居宅介護支援 

亘理町介護支援センターの運営目標は、予防支援を含め年間給付管理件数で延べ 3,960件として

いましたが、3,759件の実績となり目標を 201件下回りました。 

介護認定調査は、亘理町から委託を受け前年度より４件多い計 125件の訪問による介護認定調査

を行いました。 

 

 ２ 令和６年度 理事会・評議員会等の開催、監査の実施 

№ 項  目         内     容        

１ 監事監査 

５月１４日 水曜日 

 9：30～ 13：00  

  

 

場所 第二日就苑 地域交流室  

法人監事による監査を実施 

   伊藤監事、岡元監事 

   令和５年度日就会事業報告 

   令和５年度日就会会計決算 

   業務の執行状況、財産の状況 

監査報告書提出；宮城県知事、法人理事長あて報告 
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２ 第１７８回 理事会 

５月２８日 木曜日 

 10時～11時 30分 

通知 ５月１０日 

場所 第二日就苑 地域交流室 

報告 理事長・業務執行理事の職務執行報告   

第１号議案 令和５年度日就会事業報告   

第２号議案 令和５年度日就会決算報告 

      監事監査報告           

第３号議案 令和５年度日就会各拠点会第１回補正予算 

第４号議案 次期役員（理事・監事）候補者の承認 

第５号議案 評議員会の招集事項 

その他 外部監査の実施（令和５年度決算）計画 

３ 第９０回 評議員会 

６月１９日 火曜日 

 10時～11時 30分 

通知 ６月８日 

第９０回評議員会  

第１号議案 令和５年度日就会事業報告 

第２号議案 令和５年度日就会決算報告  

第３号議案 令和６年度補正予算   

 

４ 

 

 

第１７９回 理事会   

８月２８日 水曜日 

  10時～12時 

通知日 ６月８日 

場所 第二日就苑 地域交流室 

報告第１号 令和６年度日就会第１四半期事業実績報告  

報告第２号 理事長、業務執行理事の職務執行状況の報告 

（６～８月）  

第１号議案 日就会職員給与等支給規則の一部改正  

第２号議案 日就会契約職員給与等支給規則の一部改正 

第３号議案 評議員候補者の承認 

第４号議案 評議員選任・解任委員会の招集  

第５号議案 評議員選任・解任委員会の委員の承認 

第６号議案 いくゴーステーション雅運営規程の一部改正 

その他  

５ 第７回 評議員選任

解任委員会９月１９日    

金曜日 

 10時～10時 30分  

 

場所 第二日就苑 地域交流室 

次期評議員３名の評議員を選任 

１ 西山 芳夫 様  鹿島区長 

２ 山川 髙子 様  日就会ボランティア  

３ 渡邉 恵子 様  日就会ボランティア  

岡元委員、樋口委員、木村委員 事務局；阿部、木村 

６ 第１８０回 理事会  

１１月２６日 水曜日 

  10時～12時 

通知日 １１月６日 

場所 第二日就苑 地域交流室 

報告第１号 令和６年度日就会上半期実績報告 

報告第２号 理事長、業務執行理事の職務執行状況報告 

報告第３号 先決処分の報告 （介護老人福祉施設日就苑運営

規定の一部改正） 

第１号議案 令和６年度各拠点会計第２回補正予算 

第２号議案 日就会コンピューターシステムの更新   

第３号議案 第二日就苑 空調設備の更新工事     

第４号議案 第二日就苑温冷配膳車の更新       

第５号議案 評議員会の招集事項  
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７ 第９１回 評議員会  

１２月１０日 火曜日 

  10時～12時 

通知日 １１月１日 

場所 第二日就苑 地域交流室 

報告第１号 令和６年度日就会上半期実績報告 

第１号議案 令和６年度各拠点会計第２回補正予算 

 

８ 

 

 

第１８１回 理事会   

３月１８日 水曜日 

  午前 10時～12時 

通知日 ３月１日 

場所 第二日就苑 地域交流室  

報告第１号 日就会令和６年度第３四半期事業実績報告  

報告第２号 理事長・業務執行理事の職務執行報告   

報告第３号 日就苑指導監査指摘事項の報告   

第１号議案 令和６年度日就会各拠点会計第３回補正予算   

第２号議案 令和７年度日就会事業計画           

第３号議案 令和７年度日就会各拠点会計当初予算  

第４号議案 日就会給食業務委託契約の更新  

第５号議案 日就会各種規程の一部改正  

第６号議案 評議員会の招集事項 

その他 

９ 第９２回 評議員会  

３月２６日 水曜日 

  10時～11時 30分 

通知日 ３月１２日 

 

場所 第二日就苑 地域交流室  

報告第１号 日就会令和６年度第３四半期事業実績報告  

第１号議案 令和６年度日就会各拠点会計第３回補正予算   

第２号議案 令和７年度日就会事業計画           

第３号議案 令和７年度日就会各拠点会計当初予算  

その他 

備考；  

日就会法人監事による令和５年度事業・会計監査  ５月１４日 

理事会  ５月２８日 第178回、８月２８日 第179回、１１月２６日 第180回 

     ３月１８日 第181回、 

評議員会 ６月１９日 第90回 １２月１０日 第91回 ３月２６日 第92回  

評議員選任解任委員会 ９月１２日 第７回  

  

 

  

 


